
ŚWIADCZENIA ZWIĄZKOWE DLA CZŁONKÓW ZWIĄZKU 
 

RODZAJ ŚWIADCZENIA I WYPŁACANA 
KWOTA 

WYMAGANE DOKUMENTY 

Zgon członka Związku – 2000 zł 

 Dowód osobisty upoważnionego członka rodziny  
(żona, dziecko) 

 Akt zgonu członka Związku 

 Karta statystyczna zgonu lub inny dokument ( 
wydany przez lekarza z pogotowia lub w szpitalu  
ze stwierdzeniem przyczyny zgonu) 

 
Jeżeli członek Związku nie wypełniał nigdy deklaracji 
ubezpieczeniowej, w której podawał, kogo i w jakim 
procencie upoważnia do odbioru świadczenia w przypadku 
swojego zgonu, wówczas niezbędne jest postanowienie sądu 
o nabyciu spadku, gdzie będzie określone w jakim procencie 
członkowie rodziny dziedziczą wszelkie środki pieniężne 
należne po nim. 

Trwały uszczerbek na zdrowiu członka Związku 
w wyniku NW ( za każdy 1% trwałego 
uszczerbku na zdrowiu) - 160 zł 

 Dowód osobisty członka Związku 

 karta wypisowa ze szpitala ( jeśli był pobyt w 
szpitalu)  

 protokół BHP ( jeśli wypadek miał miejsce w pracy) 
lub inny dokument potwierdzający wypadek 

 pełna dokumentacja medyczna dotycząca wypadku 
- wypis (ksero) z karty chorobowej, również 
rehabilitacji 
- wyniki badań, jeśli były przeprowadzone 
- dokument o udzieleniu pierwszej pomocy ( z 
pogotowia, ewentualnie przychodni lub szpitala, 
jeśli nie było pogotowia na miejscu wypadku) 
- dokument stwierdzający, kiedy zostało 
zakończone leczenie ( ewentualnie wypis do pracy 
lub wpis o zakończeniu leczenia w kartę 
chorobową) 

 dokument z firmy ubezpieczeniowej (PZU, Generali) 
lub z ZUS-u stwierdzający przyznany procent 
odszkodowania ( na podstawie tego Związek 
przyznaje procent trwałego uszczerbku) 

 protokół lub inny dokument z policji ( jeśli była 
obecna na miejscu wypadku) 

 protokół z zeznań świadków ( jeśli taki istnieje) 

Poważne zachorowanie ( nowotwór złośliwy, 
zawał serca, udar mózgu, niewydolność nerek, 
zabieg na naczyniach wieńcowych, 
transplantacja jednego z głównych narządów, 
ciężkie oparzenie, wystąpienie choroby 
Creutzfelda – Jacoba) – 600 zł 

 dowód osobisty członka Związku 

 dokumentacja medyczna potwierdzająca 
rozpoznanie kliniczne 

 karty informacyjne pobytów w szpitalu 

 wyniki badań diagnostycznych poprzedzających 
hospitalizacje ( USG, RTG, MR, TK, biopsja, 
mammografia) 

 wyniki badań histopatologicznych (biopsje, 
śródoperacyjne, pooperacyjne) 

 wypis (ksero) z karty chorobowej po leczeniu 
szpitalnym (jeśli leczenie trwało dalej) 



ŚWIADCZENIA ZWIĄZKOWE DLA CZŁONKÓW ZWIĄZKU 
 

Pobyt członka Związku w szpitalu  
(minimum 4 dni, max 30 dni w roku 
kalendarzowym) 
 – stawka za 1 dzień - 20 zł 

 dowód osobisty członka Związku 

 karta wypisowa ze szpitala 

Narodziny dziecka członka Związku – 400zł 

 dowód osobisty członka Związku 

 akt urodzenia dziecka ( jeśli dziecko ma inne 
nazwisko, również dokument stwierdzający 
pokrewieństwo) 

Zgon małżonki/-a członka Związku – 640 zł 

 dowód osobisty członka Związku 

 akt zgonu małżonki/-a 

 akt małżeństwa  

 jeśli jest to dowód osobisty osoby zmarłej 

Zgon rodziców członka Związku – 360 zł 

 dowód osobisty członka Związku 

 akt zgonu: 
- matki/ojca 
- ojczyma – jeżeli ojciec nie żyje wówczas 
również akt zgonu ojca oraz akt małżeństwa 
matki z ojczymem 
- macochy – jeżeli matka nie żyje wówczas 
również akt zgonu matki oraz akt małżeństwa 
ojca z macochą 

Zgon teściów członka Związku – 360 zł 

 dowód osobisty członka Związku 

 dowód osobisty małżonka 

 akt zgonu teściowej/teścia 

 akt małżeństwa członka Związku 

Jednorazowa odprawa z tytułu przejścia 
członka Związku na emeryturę/rentę/ 
świadczenie przedemerytalne  
2-3 lata              100 zł 
3-5 lat                300 zł 
5-10 lat              500 zł 
10-15 lat            700 zł 
Powyżej 15 lat 1000 zł 

 dowód osobisty członka Związku 

 zaświadczenie z ZUS-u o przyznaniu 
emerytury/renty 
 

 Członek Związku starający się o wypłatę świadczenia zobowiązany jest złożyć wymagane 

dokumenty w nieprzekraczalnym terminie 6 miesięcy od daty wystąpienia zdarzenia. 

 Emerytom będącymi członkami Związku, świadczenia przysługują co 2 lata i nie mogą 

kumulować się z zapomogami 


